1. Calisma miisaadesine kimin ihtiyaci vardir?

Bir iste calismasinin kesin olarak misaade edildigi
aciklamasini  tasiyan oturma misaadesine
(Aufenthaltstitel) sahip olmayan her yabanci.

2. Calisma miisaadesini kim alabilir?

+ Bir yldan beri bir oturma musaadesine
(Aufenthaltsgestattung) sahip olan herkes

* bir yildan beri sinirli oturum (Duldung) sahip olan
herkes

* son yil iginde ilk 6once bir oturma Misaadesine
(Aufenthaltsgestattung) ve sonra bir sinirli oturum
sahip olan herkes

* Oturma Kanunu’nun 25. maddesi, 3 ile 5

fikralarina goére veya Oturma Kanunu'nun 23 a
maddesine gdre oturma Miusaadesine
(Aufenthaltserlaubnis) sahip olan herkes.

3. Calisma miisaadesine ne igin ihtiyag vardir?

* Bir ig iligkisindeki serbest olmayan her is igin
« isletmesel mesleki egitimler ve stajlar icin

4. Calisma miisaadesini kim verir?

Calisma musaadesi alabilmek icin, yabancinin kendisi
igin yetkili bulunan yabancilar dairesine bagvurmasi
gerekmektedir. Burasi, sureyi, mesleki calismanin
tirind ve bir igletme ile kisith kalmasini da
belirleyebilir. Ozel durumlar mevcut ise (6b, 7b ile
karsilastiriniz), bunlarin basvuru esnasinda

belirtiimesi gerekmektedir.

5. Yabancilar dairesi neleri inceler?
Basvuran kigi bir sinirli oturuma sahip ise,
yabancilar dairesi bu durumda,

« yabancinin kendisinden kaynaklanan
nedenlerden dolayi sinir disi edilip
edilemeyecegini, 6rnegin kendisi yanlis
kimlik bilgileri veya yanlig uyruk belirtmis olmakla
suclaniyorsa ve

« yabancinin, Politik ilticaci Odenek Kanunu'na
gore 6denek almak igin yurda giris yapip
yapmadigini, inceler.

6. Federal is ve is¢i Bulma Kurumu, yabancilar
dairesinin kararina katilir mi?

a) Genel olarak: Onay gereklidir

Yabancilar dairesi basvuruyu, basvuruda bulunulan
calisma yerinin bdlgesinde bulunan is ve is¢i Bulma
Kurumu’na iletir. Bu, basvuruyu inceleyerek sonucu
yabancilar dairesine bildirir.

Yabancilar dairesi bundan sonra calisma musaadesini
verir veya bir red karari ¢ikartir.

b) istisna: Onay gerekli degildir
Federal s ve Isci Bulma Kurumu, yabancilar dairesinin
kararina sunlar dahil edilmemektedir, eger
(1) asagida belirtilen su gcalismalar icin ¢alisma
iznine basvuruluyorsa:
»  Okul egitimi, yliksek 6grenim dahilindeki
stajlar ve AB (Avrupa Birligi) tarafindan tesvik edilen
programlar
+ Ustun kalifiye kisilerin isi (Bilim adamlari vs.)
« kendisi ile birlikte yasayan isverenin aile
fertlerinin calismasi
 ilk etapta kendi sagligi, yeniden alisma veya
yetistirme amagl galismalar (Hastalar,
bagimlilar, mahkumlar vs.; travmali multeciler
harig, 7b ile kargilastiriniz);

(2) Yabancinin galisma izni varsa ve kuguk yasta
Almanya’ya gelmis ise. Bir is yerinde ¢alismak igin
buna ilaveten bir okul bitirme belgesi veya
Almanya’da meslege hazirlayici tedbirler sart
kosulmaktadir.

7. Federal is ve is¢i Bulma Kurumu neyi inceler?

Her durumda Federal s ve Isci Bulma Kurumu red
nedenlerinin bulunup bulunmadagina dair incelemeyi
yaparak, eger is iliskisi, yasak olan is ve isgi

bulma araciligina veya ise almaya dayanmaktaysa,
onayini vermemektedir.

Asagida belirtilen 7b) (2) sikkinda

belirtilen istisnalar mevcut degil ise, yabanci, tasaron
isci olarakta caligamaz.

a) Genel durum: Onceligin incelenmesi ve
c¢alisma sartlarinin incelenmesi

Genel durumda, is ve Isci Bulma Kurumu
asagidakileri inceler:

(1) Onceligin incelenmesi

(a) Yabanci uyruklu kisilerin ¢alistirilmasindan dolayi,
is piyasasinda herhangi olumsuz etkiler
yaratilmamasini g6z 6ntinde bulundurur.
Bunu her bir is ve isci Bulma Kurumlari belirli
kriterlere dayanarak Dbelirli branglar igin tespit
edebilmektedirler, 6rn. issiz sayisinin bos isyerleri
sayisina orani ile

ve

(b) somut isyeri icin herhangi 6ncelik hakkina sahip
olan is¢i hazir bulunmuyorsa:
Oncelik hakkina sahip olanlar 6zellikle Almanlar, AB
Ulke vatandaslari ve hukuki kisitlamalar olmadan
calisabilecek yabanci uyruklu kisilerdir.
Bu konu asagida belirtildigi sekilde incelenir:
isveren, kendisinin éncelik hakkina sahip bir iggiyi
bulma ¢abalarini kanitlamak zorundadir.
Bununla ilgili olarak kendisi, ilgili Is ve isci Bulma
Kurumu’na arabuluculuk goérevi verebilir. Bu kurum
ise, somut isyeri icin 6ncelik hakkina sahip olan bir
isciyi isverene Onerebilir.
isveren bu éneriyi ancak dzel, objektif ve konusal
gerekgeli nedenlerden dolayi red edebilir. Kendi
bireysel ticari menfaati igin, neden belli bir yabanci
uyruklu kisiyi caligstirmayi amacladigini agiklamak
zorundadir.

veya

(c) Belirtilen tek tek 6zel durumlarin incelenmesinin
yani sira ((a) ve (b) ile kargllastiriniz) is ve Isci
Bulma
Kurumu, yabanci uyruklu kisilerin genel olarak tek
tek
durumlarinin incelenmeden ise alinmalarinin
mumkin oldugu tek tek meslek gruplarini ve
sanayi dallarini belirleyebilir.



(2) Calisma sartlarinin incelenmesi

Yabanci uyruklu kisi, kiyaslanabilir bir Alman isgiden
daha dezavantajli galisma sartlan altinda
calistirlamaz. Bu esnada 6zellikle yasal
diizenlemelerin (is¢i Koruma Kanun’lari vs.) yerine
getirilip getirilmedigi ve teklif edilen Gcretin, toplu
sozlesme Ucretlerine veya o bolgedeki alisagelmis
Ucretlere esit olup olmadidi incelenir.

b) istisna:

(1) Asagidaki su durumlarda, is ve isgi Bulma Kurumu
oncelikli durum olup olmadigini kontrol etmek
zorunda degildir :

* Olagan disi durum dizenlemesi:

Bunun igin 6zel durumun bitdn hususlari

karar kilicidir. Travmatize olmus kisilerde
amagclanan caligmanin, terapinin bir pargasi
olmasi gerekmektedir. Olagan disi durum olarak
da, 6zel aile durumlarindan veya galisma
yeteniginin azalmasindan kaynaklanan sonuclar
kabul edilmektedir.

* Bir yil sonra ayni isverende is iliskisinin devam
etmesi.

+ [kametgah Yasasinin 25. mad. 4a bendine gére
oturma izni verilmis olan clrim kurbanlari igin.

(2) Asagidaki durumlarda Is ve isgi Bulma Kurumu
oncelikli durum olup olmadigini ve calisma
sartlarini incelememektedir. Yetkili is ve isci Bulma
Kurumu tarafindan genel bir onay verilmis ise, bu
durumda onun devreye sokulmasi gerekmemektedir:
* Yabanci su anda bir sinirli oturum (Duldung)
almistir ve dort senedir araliksiz olarak oturma
musaadesi (Aufenthaltsgestattung), sinirh oturum
veya oturma izni (Aufenthaltserlaubnis) ile
Ulkede bulunmaktadir. Eger bir is yerindeki mesleki
egitim icin bas vuruluyor ise, simdiye kadarki bir
senelik oturma izni yeterlidir.
« Yabanci su an bir oturma iznine sahiptir ve
*  Ulkede iki yil streyle sigortali olarak bir iste
calismistir veya

*  oturma musaadesi, sinirli oturum veya oturma
izni ile Ug yil boyunca ve araliksiz olarak
Ulkede bulunmustur.

8. Yabancilar dairesi bagvuruyu red ederse, ne
yapilabilir?

Buna oOnce itiraz edilebilir. Bu itiraz basarisiz
kalirsa, o zaman ilgili idari mahkemede dava
acilabilir. Bazi Federal eyaletlerde itiraz etme
yontemi yoktur, orada dogrudan dogruya dava
acilabilir. Eger isverenin teklif edilen ¢alisma yerini
kisa zaman icinde bagkasina verecegi bekleniyorsa,
o0 zaman dava ile acil itiraz dilekgesi de sunulabilir.
Bu acil itiraz hakkinda, idari mahkemenin

yakin zaman iginde s6zlU durusma yapmadan karar
vermesi gerekmektedir.

Bu konudaki ayrintilar (itiraz veya dava agma,
mihletler), red bildirisinin ekinde bulunan yasal yollar
hakkinda bilgilerden temin edilebilir.

Bilgilendirme:

Yeni hukuki duruma goére 01.01.09 tarihinden itibaren,
Ozel oturma musadesine sahip olan bir yabanci igin,
eger kalifiyeli bir meslek egitimi bulunuyor veya ylksek
bir okulu bitirmis ve bu egitimine uygun bir iste
calisiyor ise, belirli sartlar altinda bir oturma muisadesi
alabilmesi imkani bulunmaktadir.

*Metnin okunabilir ve anlasilabilir olmasi amaci ile,
bayanlara hitap sekli kullanimamistir.

Bilgilendirme

Bu metnin igerigi, yazanin hukuki gortsuna yansitmaktadir
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