
अवधै रोजगार ? आपके पास अिधकार ह ᱹऔर 
दावा कर सकते ह ᱹ!  

 
यूरोपीय संघ की सैन्कशन पॉलीसी के ितहत कमर्चारी जो िबना 
रहाइशी पमर्ट के अपने रोजगार दनेे वाले िनयोक्ता के िखलाफ अपने 
अिधकार के िलए दावा कर सकते ह ᱹ, जो िवदशेीयᲂ के गैर-कानूनी 
काम से लाभ उठाते ह ᱹ। यह अिधकार शरण चाहन ेवाल ेमिहलाᲐ 
और सज्जनो के िलए भी ह ैऔर अन्य िवदशेीयᲂ के िलए भी ह,ै िजन 
के पास एक डुलडुगं ह ै, जो िबना िकसी काम के पमर्ट के काम करते ह ᱹ
। 

  
 आप के पास अपने काम का वतेन लने ेका अिधकार ह ै। 

 
 अगर आप या आप को रोजगार दनेे वाले िनयोक्ता के पास वेतन 
दनेे का कोई सबूत नहᱭ ह ै, तो आप के पास यह अिधकार ह ै, िक 

 
 कम स ेकम (वह वेतन जो कानून के अनोसार आम  
 तौर पर इस तरहाँ का काम करने वालᲂ को िमलता ह ैया जो 

काम मुआिहदा के ितहत िमलना ह)ै या 

 
 जो इस पर्कार के क्षतर् मᱶ  साधारण मजदरूी के िमआर के 

अनोसार िदया जाता ह ै। 

 
हर सूरत मᱶ जरमनᲂ के िलए वेतन का कानून ह ै। 

 
 यह माना जाता ह ै, िक काम की पर्कार के  
अनोसार इस का समय तीन महीन ेतक होता ह ै।  
िजस के अंदर अंदर आप या आप का रोजगार  
दनेे वाला िनयोक्ता सबूत पेश कर सकता ह ै।  

 
 उस सूरत मᱶ यिद आप को अपने दशे वापस  
जाना पड,े तो आप के रोजगार दनेे वाला िनयोक्ता  
आप के वेतन को आप के दशे मᱶ टर्ान्सफर करन े 

के खरचे का िजम्मेदार होता ह ै। 

 
 यह केवल डाइरेकट आप के रोजगार दनेे वाले  
िनयोक्ता की ही िजम्मेदारी नही ँह ैबलिक यह हर  
उस फरम की िजम्मेदारी ह ैजो इस की जनरल  
कंपनी के साथ काम करती ह ै। 
 
 

आप अपने अिधकार की मांग कर  सकते हᱹ  !  
 
आप अपन ेकाम के िलए वतेन की मगं अपने रोजगार  
दनेे वाले िनयोक्ता से कर सकत ेहᱹ   , अगर वह यह  
अदाएगी नहᱭ करता है   , तो आप अपने अिधकार के  
िलए उस के िखलाफ केस कर सकत ेह ᱹ और अगर  
इस केस का फैसला आप के पक्ष मᱶ हो जाए ,तो इस  
का पालन िकआ जाए गा । यह केस आप अपन ेदशे मᱶ वापस जा कर 
अपने दशे से भी कर सकते ह ᱹ। 

 
  आप इस मकसद के िलए मदद भी ले सकते ह ᱹ, ता िक आप को 
अब तक अदा ना की गई तनख्वाह िमल सके । यह मदद आप को 
िबना कोई फीस िदए दसूरे पेज पर दी गई संगठन से िमल सकती ह ै
या पर्ईवेट वकील, दसूरी सूरत मᱶ यह वेतन आप को सरकार की 
तरफ से भी िदया जा सकता ह ै। 

 
  कृपया यह ध्यान मᱶ रखᱶ , िक जमर्नी मᱶ काम के वेतन की मांग 
करने के िलए एक समय तीन साल होता ह ैऔर इस के इलावा और 
समय भी िदया जा सकता ह ै। 
 

आप को काम करने का परमट भी िमल सकता 
है  !  

 
  अगर आप न ेिकसी खास िस्थित मᱶ िवशषे शतᲄ पर काम िकया 
ह ै(एक आरजी कायर्कतार् के रूप मᱶ) या िफर आप की उमर् कम ह ै, 
तो आप अपने िलए काम करने की एक सीिमत की गई इजाजत के 
िलए अवेतन पतर् द ेसकते ह ै। शतᱷ ँयह ह,ᱹ िक 

 
 कायर् सरकारी वकील या अदालत मᱶ आप को अपने रोजगार 

दनेे वाले िनयोक्ता के िखलाफ एक दडं की कायर्वाही मᱶ एक 
साक्षी के तौर पर बयान दनेा हो गा और 

 
 क्या आप त्यार ह ᱹ, एक साक्षी के तौर पर बयान दनेे के िलए 

 
 इस सूरत मᱶ िवदशेीयᲂ का कायर् आप के अपने दशे  
जान ेके समय की सीमा को बढा सकता ह ैतािक आप यह फैसला 
कर सकᱶ , िक क्या आप इस दडं दनेे की कायर्वाही मᱶ एक साक्षी के 
तौर पर बयान दनेा चाहित ह ᱹया नहᱭ । 

 
  आप के िनवास के पमर्ट के समय को बढाया  
जा सकता ह ै, ता िक आप को अपनी तनख्वाह िमल  
सके, यह खास िस्थित मᱶ आप को आप के दशे मᱶ भी  
दी जा सकती ह ै। 



अपने आप को ना जाइज इस्तमेाल ना करने 
िदजीए  !  

 
यहाँ आप को मुफ्त मᱶ और जानकारी, सूचना और सलाह पर्ामशर् 
िमल सकता ह ै: 
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रोजगार दने ेवाल ेिनयोक्ता के िलए और नतीज े,  
इस स ेगरै कानूनी काम करन ेवालᲂ स ेलाभ 

उठान ेका मौका छीन िलया जाए गा  
 
 
  जब आप गैरकानूनी काम करते ह ᱹ, रोजगार दनेे वाला 
िनयोक्ता, जो आप के काम से लाभ उठाता ह ै, उसे काननूी तौर पर 
सजा दी जा सकती ह ै। 

 
  रोजगार दनेे वाला िनयोक्ता असूली तौर पर अपने कमर्चारीयᲂ 
के वापसी के सभी खचᱷ ऊठाने का िजम्मेदार होता ह ै।  
 
  रोजगार दनेे वाला िनयोक्ता पाबंद ह ै, िक वह आप के िलए 
टैक्स और सोशल बीमां के पसैे अदा करे, जो वह कानूनी तौर पर 
एक लीगल काम करने वाले कमर्चारी के िलए अदा करता ह ै।  
 
  काम करने वाले कमर्चारीयᲂ के िलए यह आम तौर पर अमूमी 
फंड, सिब्सडी, यूरोपीय संघ- के फंड्स और इस के इलावा यह फंड 
सावर्जिनक खरीदारी पर्िकर्या के िलए िदए जाते ह,ᱹ उस के िलए एक 
समय पांच साल होता ह ै। उस की िजम्मेदारी होती ह ै, िक वह उस 
के िहसाब से इन पैसᲂ की वापस अदाएगी करे गा । 

 
कमर्चारीयो या काम करन ेवालᲂ की सफ्टी के िलए और 

जानकारी के िलए दिेखए वबे साइड : 
 
www.ilo.org 

शरण आवेदकᲂ के िलए और िवदशेी मिहलाए ं
और सज्जनो िजन के पास एक डुलडंग ह,ै 
िजनहᱶ काम के नाम पर ना जाइज इस्तेमाल 
िकया गया ह ै। 

िबना वकर्  परिमट के मसरूफ होना 
या काम करना ?इस के िलए कानून 
मौजूद ह ैऔर आप के पास आप के 
अिधकार भी ह ᱹ! 
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