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l. Einleitung

Der Arbeitsmarktzugang fiir eine gefliichtete Person ist
ein Prozess, der je nach individuellen Voraussetzungen
verschiedene Schritte impliziert. Ein wichtiger Akteur
in diesem Prozess ist die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
Beantragen Asylsuchende und Geduldete eine Beschif-
tigungserlaubnis, muss die BA deren Erteilung vielfach
behordenintern zustimmen. Auflerdem unterstiitzt sie die
Arbeitsmarktintegration durch verschiedene Leistungen,
unter anderem bei der Anerkennung im Ausland erworbe-
ner Qualifikationen.

Sofern im Folgenden auf die Vorgehensweise der BA
eingegangen wird, stiitzen sich die Autorinnen auf vorlie-
gende Weisungen der Agentur sowie auf ihre langjdhrigen
Erfahrungen in der Projekt- und Beratungsarbeit im Be-
reich der Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten. Dar-
tiber hinaus wurde in der Vorbereitung fiir diesen Beitrag
ein umfangreiches Hintergrundgesprich mit einem Mit-
arbeiter der Bundesagentur fiir Arbeit gefiihrt.

Im ersten Teil dieses Beitrags geht es um die Beschifti-
gungsbedingungspriifung als zentralen Bestandteil des Zu-
stimmungsverfahrens. Nach einer Erlduterung, in welchen
Fillen die BA der Erteilung einer Beschaftigungserlaubnis
fir Asylsuchende und Geduldete zustimmen muss (Ab-
schnitt I1.1), werden die Inhalte der Beschaftigungsbedin-
gungspriifung (I1.2) und der Ablauf des Zustimmungsver-

* Brit Meier ist Mitarbeiterin des Caritasverbands fiir die Di6zese Os-
nabriick e. V. und dort unter anderem im Arbeitsbereich Flucht und
Arbeitsmarkt titig.

Dr. Barbara Weiser ist als Juristin beim Caritasverband fiir die Didze-
se Osnabriick e. V. titig.
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fahren mit den jeweiligen Zustindigkeiten innerhalb der
BA (I1.3) dargestellt.

Der zweite Teil befasst sich mit der Férderung von Ge-
fliichteten mit Aufenthaltsgestattung oder Duldung bei der
Anerkennung im Ausland erworbener Qualifikationen
durch die BA. Dabei geht es um die Moglichkeiten der
Ubernahme von Ubersetzungs- und Verfahrenskosten
durch das Vermittlungsbudget (Abschnitt III.1) und um
die Forderung von Anpassungsqualifizierungen im Rah-
men beruflicher Weiterbildung (I11.2).

II. Die Beschiftigungsbedingungspriifung
1. Erforderlichkeit

Asylsuchende mit einer Aufenthaltsgestattung und Perso-
nen mit einer Duldung diirfen eine Arbeit, eine betrieb-
liche Berufsausbildung oder andere Beschiftigungen' nur
aufnehmen, wenn die Auslinderbehorde ihnen deren
Ausiibung erlaubt hat (§ 4a Abs. 4 AufenthG). Demgegen-
iiber ist Schutzberechtigten mit einer Aufenthalts- oder
Niederlassungserlaubnis der Zugang zum Arbeitsmarkt
uneingeschréinkt erlaubt (§4a Abs.1S.1 AufenthG).
Jedenfalls bislang® bestehen fiir Asylsuchende und
Geduldete in bestimmten Konstellationen Arbeitsverbo-
te, vor allem in der ersten Phase nach der Einreise oder
bei Herkunft aus bestimmten Landern sowie zusitzlich
bei Geduldeten, wenn sie aus von ihnen zu vertretenden
Griinden nicht abgeschoben werden konnen (vor allem
wegen fehlender Mitwirkung bei der Passbeschaffung).’

! Auch fiir die meisten Praktika ist eine Beschiftigungserlaubnis erfor-
derlich (vgl. §32 Abs.2 BeschV), Ausnahmen konnen fiir Praktika
wihrend des (Berufs-)Schulbesuchs und im Rahmen einer schuli-
schen Berufsausbildung gelten, vgl. Broschiire »Rahmenbedingungen
des Arbeitsmarktzugangs von Gefliichteten, iberarbeitete 4. Auflage
Juli 2021, abrufbar bei asyl.net unter »Publikationen/Unsere Arbeits-
hilfen«, S.11f.

2 Der Koalitionsvertrag vom 24.11.2021 sieht eine Abschaffung der
Arbeitsverbote fiir bereits in Deutschland lebende Personen vor; vgl.
SPD, Biindnis 90/Die Griinen und FDP, »Mehr Fortschritt wagenc,
abrufbar bei spd.de unter »Unser Koalitionsvertrag 2021-2025«,
S.139.

> Vgl. §61 AsylG; §§60a Abs.6; 60b Abs.5 S.2 AufenthG, zu den Ein-
zelheiten vgl. Broschiire »Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktzu-
gangs von Gefliichteten, Uberarbeitete 4. Auflage Juli 2021, abruf-
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Liegt kein Arbeitsverbot (mehr) vor, haben Personen
mit einer Aufenthaltsgestattung oder einer Duldung in
den ersten vier Jahren ihres Aufenthalts in Deutschland
einen sogenannten eingeschridnkten oder »abstrakten«
Arbeitsmarktzugang. In ijhrem Aufenthaltspapier soll
dann die Nebenbestimmung »Beschaftigung nur mit Ge-
nehmigung der Auslinderbehorde gestattet« vermerkt
werden.? Das bedeutet, dass sie vor einer Beschaftigungs-
aufnahme bei der Ausldnderbehorde die Erteilung einer
Beschiftigungserlaubnis fiir die von ihnen angestrebte
Arbeit oder Ausbildung etc. beantragen miissen. Die BA
muss der Erteilung der Beschaftigungserlaubnis in vie-
len Konstellationen behordenintern zustimmen, wobei
schwerpunktmaflig eine Priifung der Beschiftigungsbedin-
gung erfolgt (§61 Abs.1 S.2 Nr.2 und Abs.2 S.1 AsylG;
§39 Abs.3 Nr.1 AufenthG). Zudem wird untersucht, ob
ein Versagungsgrund nach §40 AufenthG vorliegt. > Das
kann etwa dann der Fall sein, wenn in der Vergangen-
heit ohne eine Beschiftigungserlaubnis gearbeitet wurde
(§40 Abs.2 Nr. 1 AufenthG, §404 Abs.2 Nr. 4 SGB III).
Da die Versagungsgriinde in der Praxis keine grofie Rolle
spielen, wird hierauf nicht naher eingegangen. Eine Tatig-
keit als Leiharbeitnehmerin oder -arbeitnehmer ist kein
Versagungsgrund mehr (§32 Abs.1 S.2, Abs.3 BeschV)
und auch eine Vorrangpriifung wird seit 2019 bundesweit
nicht mehr durchgefiihrt.

In §32 Abs.2 BeschV ist geregelt, bei welchen Beschaf-
tigungsformen die BA der Erteilung der Beschaftigungs-
erlaubnis nicht zustimmen muss. Hierzu gehoren vor al-
lem:

+ Berufsausbildungen in einem staatlich anerkannten
oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf,

« Pflichtpraktika wihrend einer Ausbildung oder ei-
nes Studiums,

o Praktika zur Orientierung fiir eine Ausbildungs-
oder Studienaufnahme bis zu drei Monaten,

» Einstiegsqualifizierungen und

o Tatigkeiten im Rahmen eines gesetzlich geregelten
Freiwilligendienstes wie dem Freiwilligen Sozialen
Jahr oder dem Bundesfreiwilligendienst.

2. Inhalt der Beschiftigungsbedingungspriifung

Im Rahmen der Beschiftigungsbedingungspriffung wird
untersucht, ob Asylsuchende bzw. Geduldete nicht zu un-
glinstigeren Arbeitsbedingungen beschiftigt werden als
vergleichbare deutsche Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

bar bei asyl.net unter »Publikationen/Unsere Arbeitshilfen, S.12ff;
371F; 481f.
Aligemeine Verwaltungsvorschriften zum Aufenthaltsgesetz (AVwV
zum AufenthG) vom 26.10.2009, 4.3.1.1 (www.verwaltungsvorschrif-
ten-im-internet.de).
Die BA trifft in diesen Féllen eine Ermessensentscheidung, ob sie die
Zustimmung versagt.
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nehmer (§ 39 Abs. 3 Nr. 1 AufenthG). Nach den Fachlichen
Weisungen der BA® werden durch die Beschaftigungsbe-
dingungspriifung ausldndische Arbeitnehmer*innen vor
Ausbeutung geschiitzt. Auflerdem sollen Wettbewerbs-
verzerrungen durch Niedriglohne verhindert werden.

Zu den Arbeitsbedingungen gehoren insbesondere die
Hohe und Filligkeit des Arbeitsentgelts (entscheidend
sind die Bruttolohnbedingungen’), Arbeitszeiten, Probe-
zeit, Kindigungsfristen, Arbeitsort, Urlaubsanspriiche
oder Uberstundenregelungen.® Weiterhin werden auch
eventuelle Nebenpflichten aus dem Arbeitsvertrag in die
Priifung einbezogen, beispielsweise die Stellung einer Un-
terkuntft.

Die Einhaltung tariflicher Arbeitsbedingungen, vor al-
lem auch des Tariflohns, ist mafigeblich, wenn

o die Arbeitgeber*innen tarifgebunden sind und die
Arbeitnehmer*innen als Gewerkschaftsmitglieder
ebenfalls eine Tarifbindung haben (§4 Abs.1 TVG),

o der individuelle Arbeitsvertrag auf einen Tarifver-
trag Bezug nimmt oder

+ ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag einschligig
ist. i

Ist kein Tarifvertrag anwendbar, wird gepriift, ob ein Bran-
chenmindestlohn einschldgig ist. Ist auch das nicht der
Fall, muss der ortsiibliche Lohn fiir vergleichbare Titig-
keiten inldndischer Arbeitnehmer*innen gezahlt werden.
Daher kann auch fiir nicht tarifgebundene Arbeitsver-
tragsparteien ein Tarifvertrag mafigeblich sein, wenn er
die ortsiiblichen Beschaftigungsbedingungen beschreibt.
Als unterste Grenze ist der allgemeine gesetzliche Min-
destlohn einzuhalten.’

Aus dem Priifungsmafstab der Ortsiiblichkeit kann
sich aber auch ergeben, dass ein héherer Lohn als der
Mindestlohn gezahlt werden muss.

Als Orientierung zur Ermittlung der ortsiiblichen Ent-
lohnung kann der Entgeltatlas herangezogen werden, ein
Online-Angebot der BA. Dort ist fiir die einzelnen Bun-
deslinder das mittlere monatliche Vollzeit-Bruttoentgelt
(Median) nach Altersgruppe und Geschlecht aufgefiihrt.
Um zu vermeiden, dass die Versagung der Zustimmung
wegen unzureichender Entlohnung erfolgt, was erfah-
rungsgeméf} der hdufigste Ablehnungsgrund ist, sollten
sich die Antragstellenden, falls erforderlich, im Vorfeld
iiber die. tariflichen bzw. ortsiiblichen Beschiftigungsbe-
dingungen informieren.

¢ Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Fachliche Weisungen (DA) Auf-
enthaltsgesetz und Beschiftigungsverordnung, Stand: 06/2021,
Rn.39.0.10.

7 Ebd., R.39.0.13.
¢ Ebd., Rn.39.0.10.
® Ebd.,Rn.39.0.11f
10 Abrufbar unter https://web.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/.
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Wird zur Fortsetzung eines Beschiftigungsverhalt-
nisses ein Antrag auf Verlangerung der Beschiftigungs-
erlaubnis gestellt, priift die BA, ob der angegebene Lohn
auch tatsichlich gezahlt wurde. Hierfiir sind nach den
Fachlichen Weisungen der BA" von den Arbeitgebern
unter anderem die beiden ersten und die beiden zuletzt
ausgestellten Lohnabrechnungen vorzulegen.

Was passiert jedoch mit der/dem Arbeitnehmer*in,
wenn die vereinbarte Lohnzahlung nicht erfolgt ist?

Nach den Fachlichen Weisungen der BA" wird dann
die Zustimmung zur Erteilung der neuen Beschiftigungs-
erlaubnis versagt; damit darf die Arbeit nicht fortgefiihrt
werden. Die Arbeitnehmer*innen verlieren jedoch nicht
nur die Beschiftigung, moglicherweise ist nun auch die
geplante Aufenthaltsverfestigung, die in vielen Fillen eine
eigenstindige Lebensunterhaltssicherung voraussetzt, in
Gefahr. Betroffene von ausbeuterischen Arbeitsverhalt-
nissen sollten sich im Hinblick auf die Geltendmachung
ihrer arbeitsrechtlichen Anspriiche Unterstiitzung su-
chen, etwa durch Gewerkschaften.

Die BA hat nach den vorliegenden Auskiinften die
Uberpriifung von Arbeitgeber*innen verstirkt und ver-
folgt Ordnungswidrigkeiten in gréflerem Umfang. Dies
soll der Ausbeutung von Arbeitnehmer*innen auch pri-
ventiv entgegenwirken. Innerhalb der BA wurden dem-
nach zwei neue Teams eingerichtet, die {iberpriifen kén-
nen, ob die vereinbarten Beschiftigungsbedingungen
eingehalten werden. Gesetzlich vorgesehen sind hierfiir
die folgenden Priifungs- und Sanktionsmoglichkeiten:

+ Die BA kann Arbeitgeber*innen auffordern, inner-
halb eines Monats Auskunft iiber Arbeitsentgelt,
Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen zu
erteilen (§39 Abs.4 AufenthG). Arbeitgeber*innen
handeln ordnungswidrig, wenn sie auf eine ent-
sprechende Aufforderung der BA hin eine Auskunft
nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig erteilen
(§404 Abs.2 Nr.5 SGB III).

« Eine Beschiftigung zu ungiinstigeren Bedingungen
kann einen Widerruf der Zustimmung zur Folge ha-
ben (§41 AufenthG).

o Zahlen Arbeitgeber*innen nicht den Mindestlohn,
stellt dies eine Ordnungswidrigkeit dar, die mit ei-
ner Geldbufle von bis zu 500.000 € geahndet werden
kann (§§21 Abs. 1 Nr.9, Abs. 3; 20 MiLoG).

Die Kontrolle der Einhaltung der Vorgaben des Mindest-
lohngesetzes gehort zu den Aufgaben der Finanzkontrolle
Schwarzarbeit (§2 Abs. 1 S.1 Nr. 6 SchwarzArbG).

I BA, Fachliche Weisungen AufenthG und BeschV, Stand 06/2021,
a.a.0. (Fn.6), Rn.39.0.13.
12 Ebd., Rn. 39.0.13.
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3. Verfahren

Das Zustimmungsverfahren innerhalb der BA gestaltet
sich folgendermaflen:

Maochten Asylsuchende oder Personen mit einer Dul-
dung eine Beschiftigung aufnehmen, miissen sie zunachst
ein konkretes Stellenangebot finden. Fiir dieses Stellenan-
gebot beantragen sie bei der fiir sie zustdndigen Ausldn-
derbehoérde die Erteilung einer Beschaftigungserlaubnis.
Dem Antrag ist eine Beschreibung der Arbeitsstelle bei-
zufligen, aus der sich insbesondere die Art der Tatigkeit,
die Dauer und Verteilung der Arbeitszeit sowie die Vergii-
tung ergibt. Eine hierfiir zur Verfiigung stehende »Erkla-
rung zum Beschiftigungsverhiltnis«"> muss ausgefiillt und
von den Arbeitgeber*innen unterschrieben werden. Die
Auslinderbehérde leitet den Antrag dann nach der Prii-
fung eventueller Arbeitsverbote an die BA weiter. Dort er-
folgt die Beschiftigungsbedingungspriifung und es wird
untersucht, ob ein Versagungsgrund vorliegt.

Das Zustimmungsverfahren setzt sich aus einer Rechts-
priifung und einer Arbeitsmarktpriifung zusammen. Fiir
die Rechtspriifung ist die Zentrale Auslands- und Fach-
vermittlung (ZAV) der BA zustindig, an sie iibersenden
die Auslinderbehorden die Antrdge auf Erteilung einer
Beschiftigungserlaubnis iiber eine sogenannte Online-
schnittstelle, die den Vorgang einschliefilich der Perso-
nendaten direkt in das System der BA iiberspielt.

Nach den vorliegenden Informationen wurde die ZAV
als eine besondere Dienststelle der Bundesagentur fiir Ar-
beit zum Januar 2022 neu strukturiert und hat von dem
bisher zustindigen »Operativen Service« die Durchfiih-
rung des Zustimmungsverfahrens {ibernommen. Die
ZAV ist jetzt in zwei grof3e Abteilungen gegliedert. In der
internationalen Personalgewinnungsabteilung gibt es ei-
nen Bereich, in dem ein telefonisches Informationsange-
bot zu allen Fragen der Zuwanderung sowie die Zentrale
Servicestelle Berufsanerkennung (ZSBA) angesiedelt sind.
Die ZSBA berit bei der Anerkennung im Ausland erwor-
bener Berufsqualifikationen (vgl. III). Der zweite Bereich
ist fiir die Personalgewinnung im Ausland, unter anderem
durch Rekrutierungsmafinahmen vor Ort, zustindig. Die
zweite Abteilung beschiftigt sich mit der Arbeitsmarkt-
zulassung, also auch mit dem Zustimmungsverfahren bei
der Erteilung einer Beschiftigungserlaubnis fiir Asylsu-
chende und Geduldete. In dieser Abteilung arbeiten ins-
gesamt 15 ZAV-Teams, die an verschiedenen Standorten
in ganz Deutschland titig sind.

Welches Team der ZAV fiir den von der Auslinder-
behorde weitergeleiten Antrag zustidndig ist, entscheidet
sich nach dem Standort des Betriebs. Sobald das zustén-
dige ZAV-Team den Antrag erhalten hat, wird gepriift, ob

13 Bundesagentur fiir Arbeit, Erklirung zum Beschiftigungsverhltnis,
abrufbar bei www.arbeitsagentur.de unter »Unternehmen/Arbeits-
krifte finden/Gefliichtete Menschen beschiftigen/So beantragen Sie
die Beschiftigungx.
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es sich bei der Tatigkeit, fir die eine Beschiftigungser-
laubnis beantragt wurde, um eine zustimmungspflichtige
Beschiftigung im Sinne des §32 Abs.2 BeschV handelt
(vgl. IL.1). Diese Priifung sollte in der Regel nach zwei bis
drei Tagen abgeschlossen sein.

Nach der Rechtspriifung werden die Daten zur Arbeits-
marktpriifung — erneut iiber eine Onlineschnittstelle - an
den Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit weiter-
geleitet, in deren Region der Betrieb seinen Sitz hat. Der
Arbeitgeberservice soll seinen Priifauftrag innerhalb von
48 Stunden erledigen.'* Das Priifungsergebnis wird vom
Arbeitgeberservice an die ZAV geleitet, die es schliefllich
der zustindigen Auslinderbeho6rde mitteilt.

Die Zustimmung kann vor allem hinsichtlich der Gel-
tungsdauer, des Betriebs, der beruflichen Titigkeit und
der Lage und Verteilung der Arbeitszeit beschriankt sein;
sie wird bei einem unbefristeten Arbeitsvertrag lings-
tens fiir vier Jahre erteilt (§ 34 Abs.1 und 2 BeschV). Die
Zustimmung der BA gilt weiter, wenn die Aufenthaltsge-
stattung oder Duldung verlangert wird (§ 35 Abs.2 und 3
BeschV). "

Der Bearbeitungsstand des Zustimmungsverfahrens ist
wegen dieses intern koordinierten Priifungsprozesses fiir
Auflenstehende nicht unmittelbar ersichtlich. Aus diesem
Grund hat die BA eine Hotline eingerichtet, die auf Ar-
beitsmarktzulassungen fokussiert ist. Aulerdem sind die
E-Mail-Adressen der ZAV-Teams im Internet zu finden.'
Nach §36 Abs.2 S.1 BeschV gilt die Zustimmung nach
Ablauf von zwei Wochen als erteilt, wenn bis dahin kei-
ne Entscheidung der BA ergangen ist. Diese Frist verlan-
gert sich nur dann, wenn die BA der Auslinderbehérde
innerhalb von zwei Wochen nach der Ubermittlung der
Zustimmungsanfrage mitteilt, dass die vorliegenden In-
formationen fiir die Entscheidung iiber die Zustimmung
nicht ausreichen oder dass der Arbeitgeber die erforderli-
chen Auskiinfte nicht oder nicht rechtzeitig erteilt hat. In
diesem Fall wird eine sogenannte Stérmeldung herausge-
geben.

In der Praxis soll die BA weit iiber 90 % der Antrige
innerhalb der zweiwochigen Frist abarbeiten. In ungefihr
5% der Fille soll es zu Stérmeldungen kommen, die zu
einer Verldngerung der Frist fithren.

Hat die BA keine Zustimmung erteilt und auch keine
Stormeldung herausgegeben, gilt zwar die Zustimmung
als erteilt, die Auslanderbehérde ist aber nicht verpflich-
tet, innerhalb einer bestimmten Frist tiber den Beschif-
tigungserlaubnisantrag zu entscheiden.”” Deswegen lauft

14 BA, Fachliche Weisungen AufenthG und BeschV, Stand 06/2021,
a.a.0. (Fn.6), Rn.39.36.2.
15 Ebd., Rn.39.35.2.

16 Die Kontaktdaten sind online bei arbeitsagentur.de unter »Standort-
liste der Arbeitsmarktzulassung« abrufbar.

17 Es besteht lediglich die Méglichkeit nach — im Regelfall - drei Mona-
ten eine sogenannte Untitigkeitsklage nach §75 VwGO zu erheben.
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die Beschleunigung des Verfahrens durch die oben ge-
nannte Zustimmungsfiktion in der Praxis haufig ins Leere.

Die BA soll bereits vor der Ubermittlung der Zustim-
mungsanfrage der Ausiibung der Beschiftigung zustim-
men, wenn der Arbeitgeber die hierzu erforderlichen Aus-
kiinfte erteilt hat und das Verfahren dadurch beschleunigt
wird (§36 Abs. 3 BeschV). Nach den Fachlichen Weisun-
gen der BA™ wird eine Verfahrensbeschleunigung durch
die Nutzung des Vorabpriifungsverfahrens allerdings in
der Regel nur dann erzielt, wenn hinsichtlich der Arbeits-
bedingungen Unklarheiten bestehen.

Erteilt die BA innerhalb der Zwei-Wochen-Frist ihre
Zustimmung zur Beschiftigung, kann die Ausldnderbe-
horde die Beschiftigungserlaubnis erteilen. Die Ausldn-
derbehérde ist allerdings nur bei Asylsuchenden, bei de-
nen seit der Asylantragstellung neun Monate vergangen
sind, zur Erteilung verpflichtet, ansonsten trifft sie eine
Ermessensentscheidung.”

Versagt die BA die Zustimmung, ist die Auslander-
behorde verpflichtet, einen schriftlichen, mit Griinden
versehenen Ablehnungsbescheid zu erlassen (§$37, 39
VwVIG). Dagegen kann, falls dies landesrechtlich vorge-
sehen ist, Widerspruch eingelegt werden. Sieht das Lan-
desrecht den Widerspruch nicht vor, kann direkt Klage
beim zustdndigen Verwaltungsgericht erhoben werden.

lll. Die Férderung der Anerkennung im Aus-
land erworbener Abschliisse

Seit 2012 hat jede Person, die im Ausland eine Berufsqua-
lifikation, also einen Studien- oder Berufsausbildungs-
abschluss, erworben hat und in Deutschland eine dieser
Qualifikation entsprechende Erwerbstitigkeit ausiiben
will, Zugang zu einem Anerkennungsverfahren (vgl. §2
Abs.1, §3 Abs.2, §6 Abs.1 Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetz, BQFG). Die Anerkennung landesrechtlich
geregelter Berufe (wie Lehrer*in und Sozialarbeiter*in)
ist in den jeweiligen Anerkennungsgesetzen der Linder
geregelt.” Nicht umfasst vom BQFG bzw. von den Aner-
kennungsgesetzen der Linder sind vor allem Hochschul-
abschliisse, die nicht zu einem reglementierten Beruf
fiihren (beispielsweise Diplom-Physiker*in, Mathemati-

gt
,

'8 BA, Fachliche Weisungen AufenthG und BeschV, Stand 06/2021,

" a.2.0. (Fn.6), Rn 39.36.5.

' Ein Anspruch besteht auerdem dann, wenn eine Beschiftigungser-
laubnis im Zusammenhang mit einer Ausbildungsduldung beantragt
wird (§60c Abs. 1 S.3 AufenthG); zu den Einzelheiten der Ermessens-
ausiibung vgl. Broschiire »Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktzu-
gangs von Gefliichtetens, a.a. O. (Fn. 1), S.211F, 42 fF.

* Vgl. u.a. Niedersichsisches Gesetz tiber die Feststellung der Gleich-
wertigkeit im Ausland erworbener Berufsqualifikationen, (Nieder-
sichsisches Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz — NBQFG) vom
12. Dezember 2012.
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ker*in, Okonom*in).?! Hier besteht die Moglichkeit einer
individuellen Zeugnisbewertung durch die Zentralstelle
fiir ausldndisches Bildungswesen bei der Kultusminister-
konferenz.?? Da das BQFG und die Anerkennungsgesetze
der Linder keine bestimmten aufenthaltsrechtlichen Vo-
raussetzungen nennen, kénnen auch Asylsuchende und
Personen mit Duldung ein solches Verfahren in Anspruch
nehmen.”

Diese Verfahren konnen allerdings mit erheblichen
Kosten vor allem fiir die Ubersetzung und Beglaubigung
der Zeugnisse und weiterer Unterlagen sowie fiir das An-
erkennungsverfahren verbunden sein. Die Verfahrensge-
bithren sind je nach Beruf und Land sehr unterschiedlich
und liegen zwischen 25 € und 1.000€.?* Auch im Rahmen
der ZAB-Zeugnisbewertung entstehen Kosten von 200 €.

Diese Kosten konnen bis zu einer Hohe von 600 € bei
allen Personen, die seit mindestens drei Monaten ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben, unabhén-
gig vom Aufenthaltsstatus aus Mitteln des Bundesminis-
teriums fiir Bildung und Forschung ibernommen werden
(sogenannter Anerkennungszuschuss).” Damit konnen
auch Asylsuchende und Geduldete gefordert werden. Die
Forderung wird nicht gewdhrt, wenn eine der folgenden
Leistungen bereits in Anspruch genommen wird:

o Leistungen der aktiven Arbeitsférderung nach
SGB I1I, hierzu gehort auch die Forderung aus dem
Vermittlungsbudget,

o Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach SGB II
oder

o Forderung aus Programmen der Lander im Kontext
der Berufsanerkennung.?”’

In dem Bescheid”® iiber die Gleichwertigkeitspriifung
werden die vorhandenen Qualifikationen sowie die Un-
terschiede zum deutschen Abschluss und - bei reglemen-
tierten Berufen — zusdtzlich die zu deren Ausgleich erfor-
derlichen Mafinahmen dargestellt (§§ 7 Abs.2; 10 BQFG).

M Dies sind berufliche Titigkeiten, deren Aufnahme oder Ausiibung
nicht durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften an den Besitz be-
stimmter Berufsqualifikationen gebunden ist (vgl. §3 Abs.5 BQFG).
Zu den nicht reglementierten Berufen gehdren auch die rund
350 Ausbildungsberufe im dualen System; vgl. Bundesministerium
fir Bildung und Forschung (BMBF), Erlduterungen zum Anerken-
nungsgesetz des Bundes, Marz 2012, S.5, abrufbar bei www.aner-
kennung-in-deutschland.de unter »Profis/Anerkennung/Rechtliche
Grundlagen/Anerkennungsgesetz des Bundes«.

2 BMBE, Erlduterungen zum Anerkennungsgesetz, a.a.0. (Fn.21), S.7.

* Ebd,, S.16.

* Ebd., 8.15.

% Vgl. Kultusministerkonferenz, Gebiihren fiir die Zeugnisbewertung,
abrufbar bei kmk.org unter »ZAB/Zeugnisbewertung/Gebiihren«.

% BMBE Zweite Bekanntmachung der Richtlinie itber die Férderung
von Anerkennungsinteressierten mit im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikationen, Bundesanzeiger vom 17.9.2019. Nr.2.3, 4.3.

7 Ebd., Nr.2.5.

8 BMBE Erlduterungen zum Anerkennungsgesetz, a.a.0. (Fn.21), S.26.
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Das ESF-Bundesprogramm »Integration durch Quali-
fizierung« (IQ)* bietet bundesweit Anerkennungsbera-
tung durch spezialisierte Beratungsstellen® sowie Bera-
tung zu Anpassungsqualifizierungen.” Allerdings ist das
IQ-Programm an Forderperioden gebunden (aktuell lauft
die Forderperiode 2019-2022). Wiinschenswert wire hier
eine dauerhafte Etablierung der Anerkennungsberatung.

Wird im Rahmen einer Beratung von Asylsuchenden
und Geduldeten festgestellt, dass die Anerkennung einer
im Ausland erworbenen Qualifikation Erfolg verspre-
chend wire, stellt sich die Frage, ob und unter welchen
Voraussetzungen die BA die im Rahmen der Anerken-
nung entstehenden Kosten einschliefSlich die einer mogli-
chen Anpassungsqualifizierung iibernehmen kann.

1. Forderung aus dem Vermittlungsbudget

Personen, die Leistungen nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz (AsylbLG) beziehen kénnen - wie Personen
mit einer Aufenthaltsgestattung oder einer Duldung - und
die zugleich eine Beschiftigungserlaubnis erhalten kon-
nen, haben Zugang zu allen im SGB III geregelten Leis-
tungen der BA zur Arbeitsmarktintegration, soweit nicht
in den einzelnen Regelungen im SGB III Einschrankun-
gen oder Ausschliisse formuliert sind. Letztere Einschran-
kung trifft auf einige Instrumente der Ausbildungsférde-
rung zu.” Greifen keine Ausschlussregelungen, miissen
sie die gleichen Leistungsvoraussetzungen erfiillen wie
Inlinder*innen. Asylsuchende, bei denen ein rechtmaf3i-
ger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist, kénnen
durch das Vermittlungsbudget auch dann gefordert wer-
den, wenn sie noch keinen Arbeitsmarktzugang haben
(§44 Abs. 4; 39a SGB III).

Die Kosten fiir Ubersetzungen und Beglaubigungen
sowie die Gebiihren fiir das Anerkennungsverfahren kon-
nen durch die Agentur fiir Arbeit iiber die Férderung aus
dem Vermittlungsbudget (§44 SGB III) iibernommen
werden. Hieraus kann die Anbahnung oder Aufnahme
einer versicherungspflichtigen Beschéftigung gefordert
werden, wenn dies fiir die berufliche Eingliederung not-
wendig ist (§44 SGB III).* Nach den Fachlichen Weisun-

» Vgl. Férderprogramm IQ - Startseite - netzwerk-iq.

30 Ubersicht iiber die Anerkennungsberatungsstellen abrufbar bei netz-
werk-iq.de unter »Foérderprogramm IQ/Landesnetzwerke«.

*! Unter netzwerk-iq.de finden sich unter » Angebote/IQ Good Practice/
Fiir Arbeitsverwaltungen/Beratung und Qualifizierung« Beispiele von
Anpassungsqualifizierungen verschiedener Berufsrichtungen.

32 Dies sind die Berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen, die Vor-
phase der Assistierten Ausbildung, die auflerbetriebliche Berufs-
ausbildung, die Berufsausbildungsbeihilfe und das Ausbildungsgeld
(§§52 Abs.2; 75a Abs.1 8.3 und 4; 76 Abs.6; 60 Abs.3; 122 Abs.2
SGB III).

3 Hassel in Brand, Kommentar SGB III, C.H. Beck, 8. Aufl. 2018, §44
Rn. 8-17; Bieback in Gagel, Kommentar SGB II/III, C. H. Beck, 80. EL
Stand 1. Dezember 2020, § 44 Rn. 89-123.
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Brit Meier und Barbara Weiser: Arbeitsmarktzulassung von Asylsuchenden und Geduldeten

gen der BA* orientiert sich die Notwendigkeit insbeson-
dere an den im Beratungs- und Vermittlungsgesprich
ermittelten Handlungsbedarfen in der Potenzialanalyse
und dem daraus abgeleiteten strategischen Vorgehen ent-
sprechend der Eingliederungsvereinbarung.

Die Forderung setzt voraus, dass die Antragstellenden
Arbeitslose, Ausbildungsuchende oder von Arbeitslosig-
keit bedrohte Arbeitsuchende sind. Asylsuchende und
Geduldete, bei denen kein Beschaftigungsverbot besteht,
stehen die Vermittlungsbemithungen der BA zur Verfii-
gung und sie konnen sich bei Beschiftigungslosigkeit ar-
beitslos melden (vgl. § 16 SGB IIT). Damit koénnen sie als
Arbeitslose aus dem Vermittlungsbudget gefordert wer-
den.

Die Forderung muss allerdings vor dem Eintritt des
Ereignisses, das die Leistung erforderlich macht, bean-
tragt werden (§324 Abs.1 §.1 SGB III). Der Umgang mit
der Forderung aus dem Vermittlungsbudget und des-
sen konkrete Ausgestaltung liegen nach den Fachlichen
Weisungen der BA* in der Zustandigkeit der jeweiligen
Agentur fiir Arbeit. Durch entsprechende interne Wei-
sungen sollen innerhalb eines Agenturbezirks moglichst
gleiche qualitative Beurteilungsmafistibe angelegt wer-
den. Grundsitzlich erhalt jede Agentur fiir Arbeit fiir das
Vermittlungsbudget einen bestimmten Betrag, der auf-
grund der vor Ort vorgenommenen Planung und Schwer-
punktsetzung verwendet wird. Somit entscheidet also
die jeweilige Arbeitsagentur dariiber, ob sie das Vermitt-
lungsbudget auch fiir die Unterstiitzung von Anerken-
nungsverfahren verwendet. Dies soll in der Praxis auch
regelmiflig der Fall sein, allerdings kann die Finanzierung
des Anerkennungsverfahrens noch immer daran schei-
tern, dass die Arbeitsagentur das entsprechende Budget
bereits aufgebraucht hat.

Die Ermessensentscheidung dariiber, ob und gege-
benenfalls in welchem Rahmen die Forderung aus dem
Vermittlungsbudget zu gewéhren ist, trifft die zustindige
Vermittlungs- und Beratungsfachkraft. Dies geschieht im
Regelfall im Rahmen der Eingliederungsvereinbarung.*
Im Mittelpunkt der Priifung steht fiir die Bundesagentur
die Frage, ob die Forderung einen nachhaltigen Nutzen
fiir die Arbeitsmarktintegration mit sich bringt. Weitere
Kriterien, etwa in der Art, dass bei bestimmten Qualifi-
kationen die Férderung erfolgen oder nicht erfolgen solle,
gibt es nicht.

Informationen dazu, wie hdufig Anerkennungskosten
aus dem Vermittlungsbudget iibernommen werden, lie-
gen nicht vor.

** Bundesagentur fiir Arbeit, Fachliche Weisungen, Férderung aus dem
Vermittlungsbudget, Stand 1.8.2018, Rn. 44.05.

% Ebd., Rn.44.10.
% Ebd., Rn.44.04.
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2. Berufliche Weiterbildung

Die Kosten einer moglichen Anpassungsqualifizierung,
die nach dem Bescheid iiber die Gleichwertigkeitspriifung
zu einer vollstindigen Anerkennung erforderlich sind,
konnen durch die Forderung der beruflichen Weiterbil-
dung tibernommen werden.

Voraussetzung ist, dass durch die Teilnahme ein nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften ge-
regelter Berufsabschluss erworben wird.”” Arbeitneh-
mer*innen haben einen Anspruch auf eine Ubernahme
der Weiterbildungskosten, wenn sie {iber keinen aner-
kannten Berufsabschluss verfiigen und zusdtzlich eine der
folgenden Voraussetzungen vorliegt:

« Sie waren bereits drei Jahre beruflich titig*® oder

o esist fr sie nicht moglich oder nicht zumutbar, eine
berufliche Ausbildung oder eine berufsvorbereiten-
de Bildungsmafinahme zu absolvieren® oder

» sie streben die Weiterbildung in einem Engpassberuf
(also einem Beruf, in dem Fachkrifte besonders ge-
sucht werden) an.*

Asylsuchende und Geduldete, die eine Beschaftigung aus-
iben diirfen, haben unter den gleichen Voraussetzungen
wie deutsche Staatsangehérige Zugang zu dieser Forde-
rung.

IV. Fazit

Anders als die Vorrangpriifung erfolgt die Beschafti-
gungsbedingungspriifung nach allgemeingiiltigen Krite-
rien, sodass deren Ergebnis zumeist leicht vorhersehbar
ist - zumindest, wenn Asylsuchende und Geduldete Zu-
gang zu entsprechenden Beratungsangeboten haben. Le-

*” Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Fachliche Weisungen (FW) Forde-
rung der beruflichen Weiterbildung Arbeitslose und Beschaftigte,
giiltig ab: 18.2.2021, S.9.

3 Das grundsitzliche Erfordernis einer dreijihrigen beruflichen Titig-
keit fiir Arbeitnehmer*innen ohne Berufsabschluss setzt den gesetzli-
chen Vorrang der beruflichen Erstausbildung um, vgl. Bundesagentur
fiir Arbejt (BA), Fachliche Weisungen (FW) Forderung der berufli-
chen Weiterbildung Arbeitslose und Beschiftigte, giiltig ab 18.2.2021
S.91, Nr.2 Abs. 3.

% Beispielsweise wegen des Alters oder der familiiren Rahmenbedin-
gungen (z.B. Alleinverdienende mit Familie) Bundesagentur fiir
Arbeit (BA), Fachliche Weisungen (FW) Forderung der beruflichen
Weiterbildung Arbeitslose und Beschiftigte, giiltig ab: 18.2.2021, S.10
Nr.2 Abs. 4.

“® BA, Fachliche Weisungen Weiterbildung, a.a.O. (Fn,37), S.10, Nr.2
Abs.4 mit Hinweis auf die Angaben der BA zum Fachkriftebedarf
in den Bundeslindern bzw. Regionen der Arbeitsagentur, abruf-
bar bei arbeitsagentur.de unter »Statistiken/Interaktive Angebote/
Fachkriftebedarf/-sicherung/Fachkriftebedarf«.
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diglich die Ermittlung der ortsiiblichen Vergiitung kann
im Einzelfall zu Schwierigkeiten fithren.

Die Einfithrung der Zustimmungsfiktion nach zwei
Wochen hat dazu gefiihrt, dass das Verfahren zur Ertei-
lung einer Beschiftigungserlaubnis durch das Zustim-
mungserfordernis nicht unmafig verlangert wird. Aller-
dings bleiben einige Fragen:

o Durch die Beschiftigungsbedingungspriifung sol-
len unter anderem Asylsuchende und Geduldete vor
Ausbeutung geschiitzt werden.* Warum wird dieses
Schutzbediirfnis nicht auch bei anderen Gruppen
angenommen? Drittstaatsangehorige, deren Aufent-
haltsrecht von der eigenstidndigen Lebensunterhalts-
sicherung abhangt und Unionsbiirger*innen, die als
Arbeitssuchende (fast) keinen Zugang zu Sozialleis-
tungen haben, konnen vergleichbar oder sogar star-
ker gefahrdet sein, Opfer von Arbeitsausbeutung zu
werden.

» Auflerdem stellt sich die Frage, ob die gegenwirti-
ge Ausgestaltung des Schutzes die beste Losung ist.
Verstoflen Arbeitgeber*innen gegen ihre arbeits-
vertraglichen Verpflichtungen, kénnen Arbeitneh-
mer¥innen unverschuldet ihre Beschiftigungser-
laubnis und damit ihre Arbeitsstelle verlieren, weil
die Zustimmung widerrufen oder. nicht erneut er-
teilt wird. Den Arbeitgeber*innen drohen hingegen
nicht zwangsldufig unmittelbare Konsequenzen.

o Gibt es bessere Moglichkeiten als die Versagung der
Beschiftigungserlaubnis, um alle (schutzbediirfti-
gen) Arbeitnehmer*innen vor Arbeitsausbeutung
zu schiitzen? Hinweise auf zielfithrendere Ansitze
zum Schutz vor Arbeitsausbeutung lassen sich in
der EU-Sanktionsrichtlinie* und deren Umsetzung
ins nationale Recht finden. Das EU-Recht verfolgt
hier den sinnvollen Ansatz, die Rechtstellung von
potenziell gefihrdeten Arbeitnehmer*innen zu
stirken, um sie so in angemessener Art und Weise
zu schiitzen. Danach gelten, wenn Arbeitgeber*in-
nen Auslander*innen ohne Beschaftigungserlaubnis
angestellt haben, besondere arbeitsrechtliche Re-
gelungen. So wird fiir die Vergiitung eine dreimo-
natige Beschiftigungsdauer vermutet (§98a Abs.1
AufenthG). Auflerdem miissen Arbeitnehmer*in-
nen iiber ihre Rechte informiert werden (§59 Abs. 8
AufenthG).

4 BA, Fachliche Weisungen AufenthG und BeschV, Stand 06/2021,
a.a.0. (Fn.6), Rn.39.0.10.

2 Richtlinie 2009/52/EG des Europiischen Parlaments und des Rates
vom 18. Juni 2009 {iber Mindeststandards fiir Sanktionen und Maf3-
nahmen gegen Arbeitgeber, die Drittstaatsangehérige ohne rechtma-
Bigen Aufenthalt beschiftigen.
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Die Rechtstellung von potenziell von Arbeitsausbeutung
betroffenen Arbeitnehmer¥innen sollte dariiber hinaus
durch Etablierung eines flichendeckenden sowie kos-
ten- und barrierefreien Zugangs zu professionellen Be-
ratungs- und Unterstiitzungsangeboten gestirkt werden,
damit arbeitsrechtliche Anspriiche auch durchgesetzt
werden konnen. Dariiber hinaus kann die Sicherstellung
eines Aufenthaltsrechts wihrend der Beschiftigung einen
wirksamen Schritt zur Verhinderung von Ausbeutung
auch von Asylsuchenden und Geduldeten darstellen.

Unterstlitzung durch IvAF-Netzwerke

Die IvAF-Netzwerke (Integration von Asylbewerbe-
rinnen, Asylbewerbern und Fliichtlingen) sind Teil
der Forderrichtlinie »ESF-Integrationsrichtlinie
Bunds, die seit Oktober 2014 von dem Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales initiiert wird.*’
Derzeit 41 Netzwerke* unterstiitzen bundesweit
Gefliichtete durch Beratungsangebote und teil-
nehmerbezogene Mafinahmen auf dem Weg zu
einem Beschiftigungsverhaltnis. Erganzend hier-
zu werden auf struktureller Ebene Schulungen
fiir Multiplikator*innen, unter anderem fiir die
Arbeitsverwaltung und Fachberatung zu den Rah-
menbedingungen der Arbeitsmarktintegration an-
geboten.

“3 Die »ESF-Integrationslinie Bund« ist abrufbar bei www.esf.de unter
»Forderprogramme, ESF-Integrationsrichtlinie Bund«. In der vierten
Anderung der Forderrichtlinie wurde die Laufzeit der IVAF-Projekte
bis zum 30.9.2022 verlidngert (vgl. https://www.bundesanzeiger.de,
Vierte Anderung der Forderrichtlinie »ESF-Integrationsrichtlinie
Bundx).

# Die Projekte zeichnen sich durch eine heterogene Struktur aus, die
Inhalte sind anpassungsfihig und orientieren sich an dem regionalen
Bedarf. Dieses Vorgehen stirkt die bereits vorhandenen Strukturen
und integriert spezifisch angepasste Mafinahmen (vgl. »Umsetzung
der Querschnittsziele im Handlungsschwerpunkt IvAF«, Hrsg. Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), Feb. 2021, abrufbar
bei www.esf.de).
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Ende der Flucht?

Die aufenthaltsrechtliche Situation von Schutzberechtigten nach Sekundarmigration
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l. Einleitung

Die Bedeutung der Sekunddrmigration international
Schutzberechtigter innerhalb Europas spiegelt sich wider
in einer Vielzahl gerichtlicher Entscheidungen im Asyl-
recht, aber auch in entscheidenden gesetzlichen Ande-
rungen und Vorhaben auf europiischer! und nationaler
Ebene (§29 Abs.1 Nr.2 AsylG). Einen Uberblick iiber
die asylrechtlichen Fragestellungen im Zusammenhang
mit der Weiterflucht Schutzberechtigter bietet ein Ende
letzten Jahres erschienener Artikel.> Allerdings wirft die
Sekundédrmigration auch im klassischen Aufenthaltsrecht
viele Rechtsfragen auf. Auffillig ist, dass es hier zum einen
deutlich weniger gerichtliche Entscheidungen gibt. Zum
anderen ist festzustellen, dass sich die Gesetzgebungsor-
gane sowohl auf nationaler als auch auf européischer Ebe-

Kerstin Mitller ist Rechtsanwiltin und Fachanwiltin fiir Migration$-
recht in Kéln mit den Tatigkeitsschwerpunkten Asyl- und Aufent-
haltsrecht. Sie ist Mitglied der Rechtsberaterkonferenz, des Gesetz-
gebungsausschusses Migrationsrecht des DAV und des Beirates der
Refugee Law Clinic Kéln.

Siehe nur Vorschlag fiir eine Verordnung zur Einfiihrung eines ge-
meinsamen Verfahrens zur Gewiahrung internationalen Schutzes
in der Union und zur Authebung der Richtlinie 2013/32/EU, COM
(2020) 611 final mit dem Ziel der Begrenzug der Sekundirmigration.
Kerstin Miiller, »Flucht ohne Ende? Sekundirmigration von in-
ternational Schutzberechtigten innerhalb Europas«, Asylmagazin
10-11/2021, S.358-366.
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ne dieser Problematik trotz vieler offener Fragen bisher
nicht angenommen haben.?

1. Einreise

Fallbeispiel 1

Herr Ahmad wurde in Italien als Fliichtling aner-
kannt. Er erhalt einen finfjahrigen Aufenthalts-
titel und einen Reiseausweis fiir Fliichtlinge. Im
Januar 2022 reist er damit nach Deutschland ein,
da er inzwischen geheiratet hat und seine Frau,
die wie er die syrische Staatsangehorigkeit be-
sitzt, eine Aufenthaltserlaubnis geméf8 § 25 Abs.2
AufenthG besitzt. Er beantragt bei der Ausldnder-
behorde die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis.

Angesichts der besonderen Schutzpflicht der Aufent-
haltsstaaten fiir anerkannte Fliichtlinge herrschte schon
frith Einigkeit dariiber, dass zumindest voriibergehen-
de grenziiberschreitende Aufenthalte in anderen Staaten
unter erleichterten Bedingungen méglich sein sollten. So
sieht das Europiische Ubereinkommen iiber die Aufhe-
bung des Sichtvermerkszwangs fiir Fliichtlinge aus dem
Jahr 1959 - ein Europarats-Abkommen und damit ein
volkerrechtlicher Vertrag - die Visumfreiheit fiir Fliicht-
linge vor, die mit Reiseausweisen der Vertragsparteien rei-
sen.* Zwischen der Schweiz und Deutschland wurde im

-

3 Siehe hierzu: DAV, Stellungnahme Nr. 45/2021 von Juli 2021 zum The-
ma »Titelerteilung nach Verantwortungsiibergang fiir Fliichtlinge bei
Sekundédrmigration, abrufbar bei asyl.net unter »Publikationen/Stel-
lungnahmen des DAV «.

* Ubereinkommen vom 20.4.1959, BGBL 1961 II 1097, Vertragsparteien
sind derzeit (Stand: 1/2022): Belgien, Danemark, Deutschland, Finn-
land, Frankreich, Irland, Island, Italien, Liechtenstein, Luxemburg,
Malta, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen, Portugal, Rumi-
nien, Schweden, Schweiz, Slowakei, Spanien, Tschechische Republik.
Das Vereinigte Kénigreich und Frankreich haben das Ubereinkom-
men zwar ratifiziert, aber zwischenzeitlich erklért, es bis auf Weiteres
nicht mehr anwenden zu wollen.
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